REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Espacial

RESULTADQ DEL ESTUDIO DE LA VER[FICACIGN DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE TECNICO AERONAUTICO GRADO 17, 13,11, 09, 08. 07
06.05 Y LOS EMPLEQS DE AUXILIAR 05, 03 Y 02.

g 1 SET.2023

Fecha de publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de Ia figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisifos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
"Por ef cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aeronéautica Civil, Aerocivil’, que establece:

“Articulo 23. De la provision temporal de fos empleos. Mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera y una vez convocado ef respectivo concurso,
los empleados publficos de carrera tendran derecho a ser encargados de fales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el ftimo afic y su evaluacion del desempefio
hubiere sido satisfactoria. S6lo en caso de que no sea posible realizar el encargo podré
hacerse nombramiento transitorio. Ef término de duracion de estas provisiones no podra
ser superior a seis (6) meses”.

En este sgntido, el articule 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio def cual se expide e!
Decreto Unico Reglamentario def Sector de Funcién Publica”, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el
proceso de seleccidn, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 def Decrefo-
fey 790 de 2005".

También se verificaron los criterios determinados por fa Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022,
"Por la cual se establece el procedimiento para proveer fransitoriamente mediante fa figura de
encargo fos empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporaf en
fa Entidad"”, y la Resolucion No. 0851 del 05 de abril del 2023, “Por fa cual se corrige un error forma
y se modifica fa Resolucion 1115 de 2022, por fa cual se establece el procedimiento para proveer
transitoriamente mediante la figura de encargo fos empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad’.
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Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, fa carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras
disposiciones”, asi:

1. Ser empleado pablico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el (ltimo afio.

Haber obtenido en la Gltima evaluacidén de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio 0 superior.

P w

Asi mismo se tiene en cuenta tos criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado
por la Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la
Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucién No. 01115 del 26 de
mayo de 2022, la cual establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios
aeronauticos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, de |a siguiente manera:

a)  “Con ef servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta ol siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
1 1 Titulo de Doctorado 100
2 1 Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, refacionads con las

3 | funciones del empleo (aplica Unicamente para los empleos en los 95
cuales se exfia como requisita minimo un fitulo profesional).

4 | Titulo de Especializacion 90
Titulo Tecnol6gico adicional al exigido, relacionado con las

5 | funciones def emples, (NO aplica para los emplecs en los cuales 60

3¢ exila como requisito minimo un titulo profesional)

Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con
6 | las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales 40
s¢e exija como requisito minimo un titulo profesional)

Por cada semesire aprobade de educacion superior refacionado
7 | con las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los 8
cuales se exifa como-requisito minimo un titulo profestonal)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo
proveer. @f

¢) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias
% comportamentales de la evaluacion del desempefo laboral anual vigente.
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¢) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefio laboral
vigente.

e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de
apoyo. Para los empieos de caracter misional, se fendra como criterio de desempate ef tiempo
de servicio en Ia respectiva dependencia donde se proveers el empleo.

) Finalmente, de persistir ef empate se realizard un sorfec en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los
servidores no lleguen a un acuerdo en la modalidad del sorfeo, se realizara por medic de
balotas.”

De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo, de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacion:

1. TEC!\IICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA- GRUPO LIQUIDACION DE PRESTACIONES Y NOMINA:

NO DE EMPLEOS A

PROVEER f{uno}
DENOMENACION DE Técnico Asronautico X
EMPLEO o écnico Aeronautico
'GRADO - - : 17
DEPENDENC[A Direcclién de Gestién Humana- Grupo Liquidacion de Prestacionas y Nomina
PROPOSITO DEL"' i Realizar labores técnicas relacionadas con la gestidn de informacién requeridas para el adecuado

EMPLEO funcionamienta de la dependencia, conforme con los lineamientos emitidos por la entidad.

-] Estudio: Experiencia:
‘| Titulo de tecndiogo o aprobacion de tres (3} afios de educacion [ Sesenta (80) Otros:
| superior en el {los) siguiente(s) nucleo(s) basico(s) del| mages de
+./] cenocimiento: Administracidn o Economia ¢ Contaduria Piblica . .
. L ) " e experiencia 1. Tarjeta o
=1 o ingenierfa Indusirial y afines o Ingenieria Administrativa y . .
-4 afines o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines. relacionada. Matncy%a
: profesional
1 Alternativa: Alternativa: vigente en
Titule de formacion técnico profesional o aprobacién de dos (2) | Setentay dos (72) jlos  casos
| afios de educacién superior en el {los} siguiente(s) nicleo(s) | meses de requerides
.| basico(s) del conocimiento: Administracion o Economia 0 | experiencia - por la ley.
| Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria | rejanionada.
-7 Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
2+ | afines.

MANUALDE "

- FUNCIONES Resolucion 02308 de! 15/12/2021, Ficha No. §110-17-519 pag. 1504 - 1506

competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO
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17 UBICADO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA- GRUPO LIQUIDACION DE
PRESTACIONES Y NOMINA, le corresponde a la servidora publica titular, con derechos de
carrera administrativa, quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
normas respectivas como se describe a continuacion:

Bachiller
Académico

ANA Técnico 8535%%%4 ¢l Cumple alternativa

PAULINA Aeronfutico ) Setenta y dos (72)

20686323 | CAMACHO Iy Técnico meses de| Sobresaliente No registra.

Aee | 816508 |Profesional en Xperence
Secretariado '
graduado el
2110/2004.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 16
hasta el empleo Téenico Aeronautico grado 08.

2. TECNICO AERONAUTICO VIl CODIGO 81 GRADO 13 UBICADO EN DIRECCION DE
GESTION HUMANA - GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1 {una)
"DENOMINACION _ " i,
DEEMPLED" Téenico Aeronautico Vil
‘GRADO G 13
DEPENDENCIA - Direcclién de Gestién Humana - Grupo Seguridad y Salud en & Trabajo

‘PROPOSITO DEL | Monitorear y operar las actividades técnicas y administrativas necesarias para la adecuada iecucion de

‘EMPLEO- - -+ | los procedimientos de la dependencia atendiendo a los requerimientos técnicos y normativos apliczbles,

: Estudio: Experiencia: Treinta | Otros:

| Tituio de tecnologo o aprobacion de tres (3) afios de |y seis (38) meses de

egiulcacmn superior €n el GOS.) Siguien fels) r!ucle?(s) expariencia 1. Tarjeta o Matricula
. basme(s)’dei c?npmmlento: Agﬁm}nlstra0|or}l05conomaac relacionada. profesional  vigente

1| Contadurfa Pdblica o Ingenieria Industrial v afines o

| Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria de en los  casos

| Sistemas, Telernética y afines. requeridos por laley.

2| Alternativa: Alternativa: Cuarenta

"] Tiulo de formacion #cnice profesional o aprobacién de | v oche (48) meses de
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| dos (2) afios de educacion superior en el (los) siguiente(s} | experiencia
nicleois) basico(s) del conocimiento: Administracion o | relacionada
Economia o Contaduria Plblica o Ingenieria industrial y
| afines ¢ ingenieria Administrativa y afines ¢ Ingenieria de
.| Sistemas, Talemética v afines

MANUAL : .j-§DE . ) ) g
FUNCIONES Resolucmn 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 8107-13-570 pag. 1513-15615

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante def empleo TECNICO AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 13
UBICADO EN DIRECCION DE GESTION HUMANA - GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, le corresponde a la servidora pliblica, titular con derechos de carrera administrativa,
quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas
como se describe a continuacidn:

EXPERIENCEA

BLANGA Técnico  Profesional gzg‘r‘z:t;“jrnsm
20688004 ggg&ﬂﬁ %ﬁggﬁi gpa iz dOSecretaﬂad; {(48) meses de| Sobresaliente No registra.
experiencia
LEGUIZAMON 2111012004, relacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores pUblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 11
hasta el empleo Auxiliar grado 01.

3. T[:f.CNICO AERONAUTICO VI CODle 81 GRADO 11 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA - GRUPO REPRESENTACION JUDICIAL:

NO.DE EMPLEOSA 1{Uno)

'PROVEER '_ ,: :

DENOMINACION DE e Técnico Aercndutico Vi

_EMPLEO :

GRADO 11

DEPENDENC!A _ Oficina Asesora Juridica - Grupe Representacién Judicial (1 empleo) #
PROPOSWO DEL EMPLEO Desarrollar actividades técnicas en la gestidn de procesos juridicos v administrativos, de

| conformidad con ios lineamientos y procedimientos establecidos para tal fin.
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.| Estadio: Tiulo de formacion tdenico  profesionallExperiencia: Treinta y seis (36)

{en el (los) siguiente(s) nicleo(s) bésicals) delmeses de experiancia relacionada,
-1 conacimiente:  Derecho v afines.

Alternativa: Aprobacior: de dos (2} afios de educaciér| 25::3;:;@;;;‘2;3;;2: (35 meses
| superior en el (los) siguiente(s) niclec(s) basico(s) del o '
+ | conocimiento: Derecho y afines.

411, Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por Iz ley.

MANUAL DE FUNCIONES | [Resolucién 0230 del 15/12/2021, Ficha No. 8106-11-582 pdg. 130 - 132

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para fa
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTiCO VI CODIGO 81 GRADO
11 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPQO REPRESENTACION
JUDICIAL, le corresponde a la servidora plblica, titular con derechos de carrera administrativa,
quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas
como se describe a continuacién:

Bachiller  Académico
graduado gl cum
ple
MARIA 031211882, alternativa
BERENICE | Auxiliar IV : Treinta y sels . )
39436834 OTALVARO 912504 Cerﬂﬁcag:fo ' de (36) meses de Sobresaliente No registra.

FRANCO aprobacitn materias de experiencia

DERECHO en .

Universidad Catdlica de relacionadz.

Oriente expedido 2018,

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores piblicos que son fitulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 11 6‘&

}%sta el empleo Auxiliar grado 04,
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4. TECNICO AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 11 UBICADO EN LA SECRETARIA

GENERAL:

NO. DEEMPLEOS A ! (Uhe)
PROVEER '

nsuommAcm DE Tacnicn Aetoniutco Vi
EMPLEO A ecni eronautic

_. 1
DEPENDENCIA

Secretaria General (1 empleo)
:PROPOSITO DEL : Desarrollar labores thcnicas y administrativas a la dependencia para optimizar e} cumplimiento de sus
EMPLEO | funciones de acuerdo con los objetivos institucionales delimitados.

;2| Estudio: Titulo de formacion técnico profesional en el (los) siguiente(s) . )
1] nicleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracién o Economia ¢ Experiencia:  Treinta y
: | Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria |Seis (36} meses de

..... - | Administrativa y afines o Ingenierfa de Sistemas, Telemética y afines. experiencia relacionada.
REQUISITOS :

Alternativa: Aprobacion de dos {2) afios de educacion superior en el (los) | Alternativa:  Treinta y
| siguiente(s) nicleo(s) bésico(s} del conocimiento: Administrecion o | ggis (36) meses de
| Economia o Contaduria Plblica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria
: ik Administrativa y afines o ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines
OTROS - 200 Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
MANUAL DE o
FUNCIONES -

experiencia relacionada.

| Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8106-11-592 pag, 1516 - 1518

Realizado el comespondiente estudio, con la informacion suminisirada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUT!CO VI CODIGO 81 GRADO
11 UBICADO SECRETARIA GENERAL, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla
con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer, por lo tanto, es viable
proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del

decreto 790 de 2005.
5. TECNICO AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 11 UBICADOS EN LA DIRECCION
FINANCIERA:
' NO. DE EMPLEGS A
PROVEER . e 3 {Tres)
g;!;f;ﬂéNACION DE . Técnico Aeronautice V!
GRADO' ' 1
et _ Direccion Financiera — Grupo Presupuesto (1 empleo)
DEPENDENCIA =+ -~ Direceion Financiera — Grupe Cartera (1 empleo)
T R s Direccion Financiera — Grupo Facturacién {1 emples) éf
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'PROPOS!TO DEL
-EMPLEO S

v Q acuerdo con los procedimientos aplicables a su cargo y conforme a las normativas vigentes.

| Desarrollar {abores técnicas y administrativas en la gestion financiera, presupuestal, contable, de
tesoreria, pagaduria o tributarics que contribuyan af desarrolio de las actividades de la dependenaa de

REQUISITOS

- Estudio: Titulo de formacion técnico profesional en el (los)

‘| o Contaduria Pblica o Ingenieria industrial y afines o Ingenierfa
| Administrativa y afines,

| Alternativa: Aprabacion de dos (2) afios de educacion superior

- | Administracién o Contadurfa Pdblica ¢ ingenierfa Industrial y
1 afines o Ingenieria Administrativa y &fines.

siguiente(s) niicleo(s} bésico(s) del conocimiento; Administracian
Experiencia:  Treinta y seis (36)

meses de experiencla relacionada.

Alternativa: Treinta y sels (36)

en el (los} siguiente(s) nicieo(s) basico(s) del conccimiento: meses de experiencia relacionada.

OTROS |

1 1. Tarjeta o matricula profesiona! en los casos requeridos por la ley.

MANUAL DE

‘FUNCIONES ©." 1" .

- ‘| Resolucion 02908 del 15/ 212021, Ficha No. 8106-11-595 pag, 1165 -1167

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias

competentes de la

Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la

provision de tres (3) vacantes de los empleos de TECNICO AERONAUTICO VI CODIGO 81
GRADO 11 UBICADOS EN LA DIRECCION FINANCIERA, NO hay personal de carrera

administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a
proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con fo
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

6. TECNICO AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 11 UBICADO EN LA DIRECCION DE

GESTION HUMANA- GRUPO LIQUIDACION DE PRESTACIONES Y NOMINA:

NO.DE EMPLEOS A

 PROVEER. : 2 {Dos)
'_DENOMENACEON DE L -
EMPLEO" 5 Técnico Aeronautice Vi

‘GRADOQ -

11

Direccion de Gestion Humana ~ Grupo Liquidacion de Prestaciones y Némina (2 empleos)

DEPENDENCIA-

| Desarrcllar y hace sequimiento de les labores técnicas y administrativas a la dependencia para optimizar
-+| el cumplimiento de sus funciones de acuerda al eronograma de liquidacian de la nomina,

cvr-| Estudio: Thulo de formacion técnico profesional en el (los) . . )
- | siguiente(s) niclea(s) basico(s} del conocimiento: Administracion o | EXperiencia:  Treinta y seis
.| Eccnomia o Ingenieria Industrial y afines o Contaduria Piblica o | {36) meses de experiencia
.+ Ingenieria de sistemas, eleméatica v afines. relacionada.
| Alternativa: Aprobacion de dos (2} afios de educacion superior en ef | Alternativa:  Treinta y sels
{{los) siguiente{s) ndcleo(s) Dbasicos) del conocimiento: (36) meses de experiencia
i Administracion o Economia o Ingenierfa Industrial v afines o relacionada.
-1 Contaduria Pablica o Ingenieria de sistemas, felemética v afines.

Tarjeta o matricuia profesional en los casos requeridos por la ley.

MANUAL BE

FUNCIONES

| | Resolucion 02308 del 15/12/2021, Ficha No. 8106-11-807 pag. 853-895.

7
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de dos (2) vacantes de los empleos de TECNICO AERONAUTICO VI CODIGO 81
GRADO 11 UBICADOS EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA- GRUPO LIQUIDACION
DE PRESTACIONES Y NOMINA, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder
con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 780

de 2005.
7. TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 UBICADO EN LA DIRECCION
FINANCIERA:
NO. DE EMPLEOS A‘ e 2 (dos)
PROVEER
5DEN°M'NAC'°N DEL Técnico Aeronautico V
EMPLEO. i
:G_RADO.. T 09
bEP.:ENDENCIIA'j .: :- f': i I‘Jirec?'ién llzinanfziera ~ Grupo Carterall {1 empleo)
' s Direccién Financiera - Grupo Tesoreria {1 empleo)
'?ROPOS!TO DEL .--*| Realizar actividades de apoyo técnico en los procesos financieros, presupuestales, contables, de
EMPLEO T R tesorerfa, pagaduria o fributarfos de acuerdo con las necesidades de la dependenciz, a los

-| procedimientos aplicabies a su cargo y a la normaiva vigente.
| Estudio: Titulo de formacion técnico profesional en el (los)
| siguiente(s) nucleo{s) béasico(s) del conccimiento:
.| Administracién o Contaduria Piblica o Ingenierfa Industrial y
% | afines o Ingenieria Administrativa y afines,

Experiencia:  Veinticuairo (24) meses
de experiencia relacionada.

Alternativa: Aprobacidn de dos (2) afios de educacion . .
superior en el {los) siguiente(s) niclea(s) basico(s) cel | Alternativa: Veinticuatro (24) meses de
conocimiento:  Administracion o Contaduria Piblica o | experiencia relacionada.

:| Ingenieria Industrial y afines o ingenieria Administrativa y
- afines.

OTROS s liien| 1, Tarjeta o matricula profesicnal en los cases requeridos por la ley.

MANUAL: DE s " . .
FUNCIONES - :- | Resolucion 029C9 del 15/12/2021, Ficha No. 8105-09-614 pag. 1171 - 1173

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de dos (2) vacantes de los empleos de TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81
GRADO 09 UBICADOS EN LA DIRECCION FINANCIERA, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos 0 que haya aceptado [a postulacién del empleo a
proveer, por lo tanto, es viable proceder con €l nombramiento provisional de conformidad con lo ﬁ'
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.
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9. TECNICO_AERONAUTICO Il CODIGO 81 GRADO 07 UBICADO EN LA DIRECCION

FINANCIERA — GRUPO FACTURACION:

NO. DE‘EMPLEOS:A:-:‘_

2 {dos)

PROPOSETO DEL _

DENOMINACION DE o Técnico Asronautico I
EEMPLEO I 5
GRADD " a7
' DEPENDEMCIA Direccién Financlera - Grupe Faciuracién (2 empleos)
Brindar apoyo técnico en las actividedes contable, presupuestal, de tesoreria, pagaduria o tributaria

*.1 requerido en el desarrolio de los procesos y procedimientos de iz dependencia, de acuerdo con los
| procedimientos aplicables a su cargo y conforme a ias normativas vigentss,

e siguienta(s)
| y afines o Ingenieria Administrativa y afines.
=-| Alternativa: Aprobacién de dos (2) afios de educacion

| ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y
| afines.

Estudio: Titilo de formacién técnico profesional en el {los}
niclea(s) bésico(s) del conccimiento: o
Administracion o Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial | Experiencia: Doge (12) meses de

experiencia relacionada.

superior en el (los} siguiente(s) ndcleo{s} basico(s) del

or  sigulen . S Alternativa: Dace (12} meses de
conocimiento:  Administracidn o Contaduria Plhlica ¢

experiencia relacionada.

OTROS ..

.| Tarjeta ¢ matricula profesional en los casos requeridos par I ley.

-'MANUALDEW ) ) ,
FUNCIGNES - - | Resolucion 02908 del 1512/2021, Ficha No. 8103-07-644 pag, 994 - 986

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias

competentes de la
provision de dos (2)

Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
vacantes del empleo de TECNICO AERONAUTICO 1l CODIGO 81 GRADO

07 UBICADOS EN LA DIRECCION FINANCIERA - GRUPO FACTURACION, NO hay personal
de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacidn del
empleo a proveer, por lo tanto, s viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad

con lo dispuesto en

el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

10. TECNICO AERONAUTICO Il CODIGO 81 GRADO 06 UBICADO EN LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA ~

GRUPO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

NO.DEEMPLEOSA . .
'PROVEE

1{Una)

;g;?;(fgﬂ(l)NAClGN DE Técnico Aeronautico |l

GRADO 06

DEPENDENCIA e Direccion Administrativa ~ Grupo Servicios Administrativos

"PRO?OSITO DEL ; { Realizar el acompaiamiento técnico en los ramites administrativos necesarios para la adecuada
- gestidn de la informacion de la dependencia asignada en cancordancia con los ohjetivos v lineamientos
EMPLEO | establegidos.

7
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] afines o

it Estudio: Titulo de formacion técnico profesional en el (los) siguiente(s) nlicleo(s)
| basico(s) del conocimiento; Administracion ¢ Economia o Contaduria Pibiica o
| Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria de
| Sistemas, Telemética y afines,

| Alternativa: Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior en &l (los)
siguiente(s) niicleo(s) basico(s) del conacimiento: Administracion o Economia o
Contaduria Pliblica o Ingenieria

Experiencia: Seis
(6) meses de
experiencia
refacionada.

Seis
de

Alternativa:
(6) meses
experiencia
relacionada.

a Industrial y afines o ingenierta Administrativa y
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines.

OTROS . -

.-.:3 Tarjeta o matricula profesional en los casos requerides por la ley.

MANUALDE -
FUNCIONES .

* | Resolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8102-06-659 pag. 1528 — 1530,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO Il CODIGO 81 GRADO 06
UBICADO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,

NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos ¢ que haya aceptado la
postulacién del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

11. TECNICO AERONAUTICO ! CODIGO 81 GRADO 05 UBICADOS EN LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE GESTION HUMANA Y SECRETARIA GENERAL

NO:.DE EMPLEOS A

PROVEER | i 5 {cinco)
‘DENOM!NAC&ON DE EMPLEO Téerico Aerondutico |
05

bt‘-:ﬁsiépsf%cm----

Direccion Administrativa — Grupo Gestidn Documental (1 empleo)
Direccion Adminisirativa — Grupo Almacén y Activos Fijos (1 empleo)
Direccion de Gestidn Humana — Grupo Segurided y Saiud en el Trabajo (1 empleo)
Direccitn de Gestion Humana - Grupe Historlas Laborales (1 empleo)
Secretaria General {1 empleg)

PROPGSTODEL EPLED

| Realizar operaciones técnicas relacionadas con el &rea de desempefio asignada con el fin de
*| apoyar iz implementacion de los procesos y procedimientos de acuerdo a la normafiva vigente.

(REQUISITOS:

e Estudio: Diplema de Bachiller en cualquier medalidad.

: Experiencia:  Veinticuatro
:: Alternativa: Titulo de formacion técnica profesional en el {ios) | (24) meses de experiencia
i1siguiente(s)  nucleo(s) Dbasico(s) del  conocimiento: | relacionada.

- Administracidn o Economia o Contaduria Pablica o Ingenieria
.- Incdustrial y afines o Ingenierfa Administrativa y afines o
7| Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines.

Alternativa: No aplica.

OTROS

~7- No aplica.

MANUAL DE FUNCEONES

1 Resolucidn 02009 del 15/12/2024, Ficha No. 8101-05-877, pag. 1531 ~ 1533.

7
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultades para tal fin, se concluye que para la
provision de cinco (5) vacantes del empleo de TECNICO AERONAUTICO | CODIGO 81 GRADO
05 UBICADOS EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE GESTION HUMANA

Y SECRETARIA GENERAL, les corresponden a los servidores publicos titulares con derechos

de carrera administrativa quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las normas respectivas como se describe a continuacion:

Bachiller Cumple Direccién
GLORIA INES Auxliar | téenico Veinticuatro (24) Administrativ
41735050 | JIMENEZ DE 914001 comercial meses de | Sobresaliente No registra, a - Grupo
CASTRO graduade el experlencia Gestion
28121970, | relacionada. Documental
Cumple Direccidn
MARTHA Lk e
" . Veinticuatro {24) Administrativ
39704673 ggf&;’g Péﬁgg;l Eig&g;gco meses de | Sobresalients No registra. a - Grupo
RAMIREZ ’ experiencia Almacén y
relacionada, Activos Fijos
Direccion de
. Cumple Gestion
E Bachiller -
GELNDE | Aucler Il | Gomerdas | Velntouato (24 . . Humana - -
51819776 PINILLA - 913003 | graduado el meses de ! Sobresaliente No registra, Grupe
CAMARGO 08/421988 expe{iencia Seguridad y
relacionada. Salud en el
Trabaio
Cumple ggﬁcgl;m de
ALVARO Auxilar | Bachiller Veinticuairo (24) Rumana —
19295806 RAMOS 614001 graduado el | meses de | Sabresaliente Na registra. Grupo
PINEROS 14/12/1982. | experiencia st
relacionada. Laborales
Cumple
GLORIA . -
- Bachiller Veinticuatro {24) ,
35507879 ESRZ'?EQEZZA };ﬁggil graduado el | meses de | Sobreszliente No registra. 22%?:;”3
GUERRERD 26/11/1989. experiencia
relacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronéutico grado 11
}%gsta el empleo Auxiliar grado 01.
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12. AUXILIAR V CODIGO 91 GRADO 05 UBICADOS EN LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA, DIRECCION FINANCIERA Y SECRETARIA GENERAL:

NO.DE EMPLEOSA

PROVEER ;i 3 {tres)
DENDM]NACEON D'E - Auxiliar V
EMPLEO 0.0

05

GRADO:

Direccién de Gestién Humana - Grupo Historias Laborales (1 empleo)

Direccion Financiera— Grupo Cuentas por Pagar {1 empleo)
et R Secretariz General — Grupo Relacién Estado - Ciudadano (1 emplec)
PROPOSITO DEL Brindar soporte admin:istrativo ¥ atender los r‘equerimientos enel mgnejo de documeptas e informes,
EMPLED: correspondgncla, archwo'y equipos dei la oﬁgma con el_ﬁn‘de garantizar el buen funcicnamiente de la
T “{ dependencia, de conformidad con los lingamientos institucionales.

DEPENDENCIA'

| Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier | Experiencia; Veinticualro (24} meses de

S modalidgd. experiencia relacionada,
ST Alternativa: No aplica. Alternativa; No aplica.
OTFROS =07 | No aplica.
MANUALDE .o . . :
FUNCIONES: -1 Resolucion 0290 del 15/12/2021, Ficha No, 9105-05-717 pag. 1534 - 1536.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de AUXILIAR V CODIGO 91 GRADQ 05 UBICADO EN
EL GRUPC HISTORIAS LABORALES DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA, le
corresponde a la servidora piblica titular con derechos de carrera administrativa quien cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacion:

Bachiller Cumple Veinticuato |

6617501 f(?SNEUIE-)IFfZ Auxlliar | | Académico (24) meses de Sobresalient No registra
LORO 514001 graduado el | experiencia me gistra.
30/12/1877. relacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al
que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Auxiliar grado 03 hasta el empleo Auxiliar grado 01. 6{
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Para los dos (2) empleos restantes se concluye que, NO hay personal de carrera administrativa
que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por lo
tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 del decreto 790 de 2005,

13. AUXILIAR [Il CODIGO 91 GRADO 03 UBICADOS EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
OFICINA ASESORA JURIDICA, DIRECCION DE GESTION HUMANA, OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL Y SECRETARIA GENERAL:

‘NO.DE EMPLEOS A

PROVEER - 7 (siete)
-DENOMINACION DE Al I
;EMPLEO

0

Direccién Administrative- Grupe Almacén y Activos Fijos (1 emplea)
Oficina Asesora Juridica- Grupo Asistencia Legal (1 empleo)
Direccidn de Gestign Humana — Grupo Historias Laborales {1 empleo)

Direccién de Gestidn Humana - Grupo Bienestar y Desarrollo Humano (1 empleo)
Oficina Asesara de Planeacion- Grupc Programacion y Seguimienio a Proyectes de Inversion y
funcionamiento {1 emplec}

Oficina Asesora de Comunicaciones y Relacionamiento Institucional (1 empleo)
Secretaria General (1 empleo)

Desarrollar funcicnes de apoyo administrativo y atender los requerimientos en el manejo de
.| decumentes e informes, correspendencia, archivo y equipes de la oficina, con el fin de garantizar &
“.:| buen funcionamiento de la dependencia, de conformidad con ios lineamientos instiucionales.

EMPLEG

Estudio: Diploma de Bachiller en cuaiquier | Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
modaiidad. relacionada,

/| Alternativa: No aplica. Alternativa: No aplica.
OTROS “ | No aplica.,

MANUALDE .= y . ,
EUNCIONES - Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 9103-03-736 pag. 1540 - 1542,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consuitados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de AUXILIAR lll CODIGO 91 GRADO 03 UBICADO EN
EL GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, le
corresponde al servidor plblico titular con derechos de carrera administrativa quien cumple con
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todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacion:

GERARDO Bachiller Cumple  Veinticuatro

ARTURD Auxiliar | | Académico {24} Meses de . .
14882675 ARBELAEZ 914001 | graduado el | experiencia Sebresaliente No registra.

MORALES 21106/2003 relacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son tifulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente siendo el primero Auxiliar grado 03 hasta el
empleo Auxiliar grado 1.

Para los seis (6} empleos restantes se concluye que, NO hay personal de carrera administrativa
que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por lo
tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 del decreto 790 de 2005.

14. AUXILIAR I CODIGO 91 GRADO 02 UBICADOS EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA,
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y LA DIRECCION FINANCIERA:

NO. DEEMPLEOS A

PROVEER = 4 (cuatro)
DENOMINACIONDE | Auxliar i
EMPLEO R

A 02

| Oficina Asesora Juridica- Grupo Defensa Constitucional y Procedimientss Administrativos (1 empleo)
'5 Oficina Asesora Juridica- Grupo Jurisdiccién Coactiva (1 empleo)
Oficina Asesora de Planeacion- Grupo Innovacion Organizacional (1 empleo)

: Direccién Financiera- Grupo Cuentas por Pagar {1 empleo)

-1 Desempefiar {abores secretariales relacionadas con la organizacion y manejo de documentes e
| informes, correspondencia, archivo y equipos de la oficing, con & fin de garantizar el buen
7| funcionamiento de la dependencia, de conformidad con los lingamientos institucionales,

R - | Estudio: Dipioma de Bachiller en cualquier | Experiencia: Seis (6) meses de experiencia

REQUISETOS : -5:'3:-5 modalidad, relacionada,

| Alternativa: No aplica. Alternativa: No zplica.

[OTROS s { No aplica.

MANUALDE " " y . .

FUNCIONES | Resolucion 02309 del 15/12/2021, Ficha No. 9102-02-745 pag. 1543 - 1545, if
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/

Realizado el correspondiente estudio, con fa informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisidn de cuatro (4) vacantes de los empleos de AUXILIAR Il CODIGO 91 GRADO 02
UBICADOS EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA, OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
LA DIRECCION FINANCIERA, NO hay personal de carera administrativa que cumpla con los
requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder
con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790
de 2005.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil,
Aerocivil’, determina que el encargo es un derecho que se otorga (nicamente a los servidores
publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no est4 dirigida a terceros diferentes
a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil y sus servidores ptblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 def Decreto 1294 de 2021, *Por ef
cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil —
Aerocivif’, establece como funciones de [a Direccion General las de: “Organizar grupos infemos
de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacién internas para el mejor desempefio
de fas funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a fos servidores de fa entidad, de
conformidad con las disposiciones legales’, por lo anterior, el Director General 0 a quien este
delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de fa entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y asf cumplir de manera dptima con las metas y proyectos
frazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacién, y en caso de
obtener el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los
términos y condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacion (ciudad),
direccion aeronautica regional, segln el caso, grupo y/o area; lo anterior teniendo en cuenta que,
por necesidades del servicio la ubicacion del empleo es perentoria en el lugar destinado por la
entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les
solicitara la firma de la carta de compromiso de aceptacion del empleo, fa cual sera enviada por el
Grupo de Provisidn de Emplecs de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de
postulaciones.

Nota 3: frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor publico fitular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23

del Decreto 790 de 2005, la Resolucion 02909 de 2021, que establecen los Manuales Especificos
%de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Auxiliar y Técnico Aeronautico, podra
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interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, mediante el
Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales
considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

Secretaria General

Proyectd:  Maria Femanda Rodriguez Nietc/ Auxiliar Grupo Provision Empleos de Carrera Adminisirativa “,!

Revisd:  Alejandra Castafieda Alvarez/ Abogada Contratista Grupo Provision Empleos de Carera Administrativa ) 2
José Gabriel Cubides Riafio / Profesional Aeronautico Grupe provision Emplecs de Camera Administrativa 'l‘/
Maria Cristina Pabén Contreras / Técnico Aeronsutico Grupo provision Empleos de Carrera Adminisirativa

Aprobd:  Sandra Liliana Gomez Acero/Coordinadora Grupe provision Empleos de Carrera Administrativa r%

Anexos:

Resolucion 02808 del 15/12/2021, Ficha No. 8110-17-519 pép, 1504 - 1506
Resolucidn 02308 del 15/12/2021, Ficha No. 8107-13-570 pég, 1513 - 1515
Resolucion 02508 del 15/12/2021, Ficha No. 8106-11-582 pag. 130-132

o@D b LR S

Resalucion 02808 del 151212021,
Resoluclon 02508 dat 15/12/2021,
Rescluclon 02909 def 15/12/2021,
Resclucién 02909 del 15/12/2021,
Resoluclon 02908 del 15/12/2021,
Resclucion 02909 dei 15/12/2021,
10, Rescluclén 02909 def 15/12/2021,
11, Resclucién 02909 def 15/12/2021,
12, Resolucion 02809 dei 15/12/2021,
13. Resoluckén 02909 daf 15/12/2021,
14. Resolucién 02908 de! 15/12/2021,

Ficha No. 8406-11-582 pag, 1518 - 1518
Flcha No. 8406-11-595 pag, 1165 -1167
Flcha No. §105-11-807 pag, 893-895,
Ficha No. 810509-514 pag, 1171~ 1173
Ficha No. 8104.06-626 pag. 1522-1524
Flcha No. 8103-07-544 pag. 804 - 996
Flcha No. 8102-05-559 pag. 1528 — 1530,

Ficha No. 8101-05-677, pap. 1531 — 1533,

Ficha No. §105-05-717 pag, 1534 — 1536.
Ficha No. 8103.03-736 pég, 1540 - 1542,
Ficha No. 3102-02-745 pag, 1543 — 1345,
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